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CATALYS CONSEIL ANNONCE LE LANCEMENT
DU LAB DES DIALOGUES EN ENTREPRISE

CATALYS Conseil, cabinet de conseil en stratégie et management des ressources humaines,
accompagne depuis 35 ans les organisations et les acteurs du monde du travail dans leurs projets
et volontés de changement.

Nos consultants constatent au quotidien que I’élaboration d’un dialogue entre les différents
acteurs de I’entreprise, si elle est indispensable a son bon fonctionnement, n’a rien de naturel. Ce
dialogue fait face a de nombreux freins et doit prendre en compte '’émergence de nouveaux enjeux
(nouveau rapport au travail, transition écologique, etc.).

Face a ce constat, CATALYS Conseil a décidé de créer un
lieu original : le Lab des Dialogues en entreprise. Agitateur

d’idée, capteur des réalités et acteur d’expérimentations, r LE L AB DES
ce Lab a vocation a contribuer a la réflexion, au débat public h

et au développement des pratiques de dialogues dans w DIALOGUES
les lieux de travail. Il est la traduction de I'engagement EN ENTREPRISE

de CATALYS Conseil a mettre le dialogue au coeur des
transformations dans les entreprises et le monde du travail.

Son parti pris est de considérer qu’il existe DES dialogues dans I'entreprise, entre chaque catégorie
d’acteurs (dialogues social, professionnel, de gouvernance, entre salariés, etc.) et que leur bonne
articulation est un enjeu peu exploré.

Pour mener a bien les travaux du Lab des Dialogues, un comité d’orientation a été créé sous la co-
présidence de Laurent Berger, Directeur de I'institut mutualiste pour I'environnement et la solidarité
au Creédit Mutuel Alliance Fédérale, ancien secrétaire général de la CFDT, et de Geoffroy Roux de
Bézieux, entrepreneur, investisseur et Président d'honneur du MEDEF.

Contrairement aux idées recues, I'entreprise est un des derniers lieux
de la société ou le dialogue fonctionne et permet de d’avancer. Je suis
donc tres heureux de prendre la co-présidence du Lab avec Laurent
Berger, avec qui je partage la conviction qu’il faut avoir « le courage du
compromis » - Geoffroy Roux de Bézieux.
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Je suis convaincu que le dialogue dans les lieux de travail est la clé pour
répondre aux bouleversements auxquels doivent faire face les entreprises
et a la demande de sens et de participation au travail des salariés. Prendre
la co-présidence de ce Lab avec Geoffroy Roux de Bezieux est une maniere
pour moi de continuer a promouvoir les dialogues en entreprises et a
developper sa pratique - Laurent Berger.

Francois Paulou, PDG de CATALYS Conseil, affirme dans son interview a News Tank RH publiée le
02 octobre 2024, a I'occasion du lancement du Lab : Nous voulons aller au-dela du simple conseil
en ressources humaines qui est aujourd’hui le coeur de métier de CATALYS Conseil. Avec ce Lab,
nous souhaitons apporter une véritable contribution au débat sur I’'avenir du travail, et c’est un projet
auquel je crois profondément, comme tous les acteurs engagées autour de notre initiative.

Pour sa premiere publication, le Lab dévoilera bient6t les résultats d’'une enquéte, réalisée en
partenariat avec I'lfop, sur « I’état des dialogues en entreprises », réalisée aupres de 400 dirigeants
d’entreprise.

Le prochain rendez-vous public du Lab aura lieu le 17 décembre a Rennes, lors des 35 ans de
CATALYS Conseil, a 'occasion desquels une conférence-débat est organisée sur le theme « Le(s)
Dialogue(s), catalyseurs des transformations du travail ». Jean Viard, Sociologue et Directeur de
recherche CNRS a Sciences-Po Paris (CEVIPOF), Laurent Berger, Geoffroy Roux de Bézieux et
Loig Chesnais Girard, Président de la Région Bretagne, interviendront lors de cet événement.

e
Pour en savoir plus sur le Lab des Dialogues,
retrouvez la plaquette détaillée en cliquant ici.
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CATALYS Conseil Le cabinet soutient les actifs dans leur transition

et évolution professionnelle, mais également
Cabinet de conseil en Ressources Humaines, les entreprises engagées dans des processus
CATALYS Conseil accompagne la conduite et la de changement ainsi que les acteurs publics
réussite des changements professionnels depuis et paritaires en charge des politiques Emploi /
35 ans. Formation.
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https://www.catalys-conseil.fr/
https://www.linkedin.com/company/catalys-conseil
https://www.facebook.com/catalys.conseil/
https://twitter.com/catalysconseil
https://www.youtube.com/channel/UCSgeVZYw4JjVsXkrNQ4x89w
https://www.instagram.com/catalys_conseil/
https://rh.newstank.fr/article/view/339677/lancons-lab-dialogues-copreside-laurent-berger-geoffroy-roux-bezieux.html?t=a&d=33&c=1&a=2200085&p=109270
https://www.catalys-conseil.fr/app/uploads/2024/10/LAB-DES-DIALOGUES-V2.pdf

