
INSPIRER 
L’AVENIR
RÉUSSIR LE 
CHANGEMENT

Depuis 1989, le dialogue 
guide notre action !

Cabinet de conseil
en stratégie et management
des ressources humaines,
nous sommes nés d’un projet 
où le dialogue est au coeur 
des changements négociés.

Nous sommes le catalyseur 
des énergies et compétences 
des femmes et des hommes 
que nous accompagnons, 
au service de la mise en mouvement 
et de la réussite de leur projet 
d’évolution professionnelle.
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Notre volonté, 
vous apporter en permanence 
les meilleurs services !

La certification qualité a 
été délivrée au titre des 

catégories d’actions :

• Actions de formation
• Bilans de compétences
• Actions permettant de valider 
  les acquis de l’experience
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Découvrez notre histoire !

NOS CONSULTANTS 
S’ENGAGENT POUR ET AVEC…

Accédez à notre démarche qualité !

• Formation

• Accompagnement VAE

Développer l’efficience de vos politiques et dispositifs

PARTICULIERS

Agir pour votre évolution professionnelle

• Bilan de compétences

• Orientation et bilan jeune

• Conseil en évolution 

  professionnelle

• Outplacement individuel

• Accompagnement vers l’emploi

ORGANISATIONS

Réussir l’évolution stratégique, organisationnelle 
et des ressources humaines de votre structure

• Diagnostic des ressources

humaines

• Évaluation externe

• Diagnostic organisationnel

• Conseil en formation AFEST

• Gestion des carrières

• Développement des 

compétences et GEPP

• Conseil et projet 

stratégique

• Conseil en ressources humaines

• Conduite du changement

• Recrutement

• Marque employeur

• Evaluation des 

compétences

• Reclassement collectif

• Plan de départ volontaire

• Mobilité interne

• Bilan professionnel

• Qualité de vie au travail

• Prévention des risques 

  psychosociaux

• Dialogue social • Management

• Coaching

• Formation

• Ingénierie de programme 

et dispositifs

• Diagnostic territorial ou sectoriel

• Évaluation de projets, 

politiques et dispositifs

• GPEC territoriale ou de branche

• Ingénierie de certification

• Dialogue social territorial

ACTEURS PUBLICS
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EN LIGNE

+EN AGENCE

Nous vous accueillons au sein de nos agences en région 
et vous accompagnons partout grâce à nos outils 

et pratiques performantes en distanciel !

SIÈGE SOCIAL

1 rue Louis Braille
Cap Courrouze - Hall A - 4ème étage
35 136 St Jacques de la Lande
TÉL : 02 99 14 73 73

Trouvez votre agence !

OÙ NOUS 
TROUVER ?

Retrouvez le détail 
de nos agences sur :

www.catalys-conseil.fr

Les entreprises, conscientes 
de la valeur stratégique de 
leurs ressources humaines, 
qui impliquent leurs salariés 
dans la conduite des projets.

Les femmes et les 
hommes qui veulent 

anticiper le changement, 
gérer et sécuriser leur vie 

professionnelle.

Les partenaires sociaux 
salariés et patronaux, qui 

négocient les changements 
et favorisent le dialogue 

social.

https://www.catalys-conseil.fr/notre-histoire/
https://www.catalys-conseil.fr/notre-demarche-qualite/
https://www.linkedin.com/company/catalys-conseil
https://www.facebook.com/catalys.conseil/
https://twitter.com/catalysconseil
https://www.instagram.com/catalys_conseil/
https://www.youtube.com/channel/UCSgeVZYw4JjVsXkrNQ4x89w
https://www.catalys-conseil.fr/contact/

