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C O N S E

INSPIRER LAVENIR, REUSSIR LE CHANGEMENT

ACTIV'
PROJET

Vous...

« Souhaitez ou devez changer de métier ?
« Doutez de la voie a suivre ?

Ce coaching projet a pour objectif de
vous accompagner dans I’élaboration ou
la confirmation d’un ou plusieurs projets
professionnels. A la fois individuel,
collectif et personnalisé, il vous permettra
d’identifier vos compétences et vos
caractéristiques personnelles!

OBJECTIFS

Identifier vos acquis professionnels et extraprofesionnels

Identifier vos compétences dont vos compétences transférables

Identifier vos caractéristiques personnelles ayant un impact sur son projet profesionnel

Comprendre et identifier les freins a I'acces a I'emploi

Réaliser une periode d’immersion professionnelle de minimum 2 jours ,

Définir ou confirmer un ou plusieurs projets professionnels ® ® France
Vérifier la faisabilité du ou des projets .’.s. Travail
Identifier, le cas échéant, les compétences a développer ou un besoin de formation L

Construire un plan d’action permettant la mise en ceuvre du projet

DUREE DE LA PRESTATION PREREQUIS ET MODALITES D’ACCES

« La prestation dure de 8 minimum jusqu’a 12 Public : tout demandeur d’emploi inscrit a France
semaines maximum a partir de la date du Travail.
premier entretien Prescription France Travail : cette prestation
est accessible uniquement via France Travail.
Modalités d’acceés : via votre conseiller et
votre espace personnel France Travail en
auto-inscription.

UN PARCOURS ACTIV’PROJET,
EN PRESENTIEL OU DISTANCIEL

Ateliers et webinaire au choix Ateliers et webinaires aux choix
(Entre 1h a 1h30 en visio ou présentiel) (Entre 1h a 1h30 en visio ou présentiel)
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Coaching Coaching
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Entretien de Bilans

diagnostic et de

DL intermédiaires
contractualisation

Jour 1 7 A mis parcours A 12 semaines maximum

Je me forme et m’informe sur Je garde le contact avec I'espace
la plateforme MyCatalys de travail, le mail et le téléphone

ériode de mise en situation en milieu professionnel conventionnée (PMSMP) de 2 jours minimum

MOYENS, OUTILS ET SERVICES

Cette grille MAP est un questionnaire qui peut
vous étre envoyé par mail en amont de votre
premiére rencontre ou présenter lors de ce " )
premier rendez-vous. Ce questionnaire permet milieu professionnel (PMSMP)
a votre conseiller de découvrir votre profil
et d’identifier vos besoins. Il servira de base
aux premiers échanges et a la construction
de votre parcours d’accompagnement
Activ’Projet.

Période de mise en situation en

Une immersion professionnelle de minimum 2
jours vous permet de vous confronter a des
situations réelles pour découvrir un métier qui
recrute ou un secteur d’activité, confirmer un
projet professionnel ou initier une démarche
de recrutement.

Vous réalisez, avec I'entreprise d’accueil,
une évaluation de la PMSMP et vous en
échanger avec votre référent Activ’Projet
afin d’en tirer des enseignement pour la
la prise de rendez-vous, vous avez construction de votre parcours d’insertion

Plateforme My Catalys

Suite a

recu un lien & activer sous 48h. Sur cette socioprofessionnelle.
plateforme vous aurez accés a un ensemble

de ressources autour des thématiques clés de

la prestation Activ’Projet.

Espaces de travail « Des bureaux d’entretien individuels confidentiels

« Un espace hub équipé de matériel informatique
. Des ressources documentaires a consulter sur place

Pour accéder a votre centre de ressources et espace de travail,
et pour vous connecter au réseau WIFI de I'agence, adressez-
vous a votre référent CATALYS Conseil. Il pourra également vous
proposer une activité appuyée du casque de réalité virtuelle ou
I'utilisation de I'assistant SAM (intelligence artificielle).

Atelier de Thématiques Thématiques Thématiques
dynamisation Maitrise des TRE Recherche active Confiance en soi

Le must de mes Activer mon 5 minutes pour
compétences réseau pro convaincre

Scanner le
marché de Zéro stress
’emploi

CV mon sésame
pour ’'emploi

Construire ma
stratégie
gagnante

Questionnaire de satisfaction

Vous recevrez (7 jours apres la fin de notre accompagnement) de la part de CATALYS Conseil un premier
questionnaire dans le but mesurer votre satisfaction quant a cet accompagnement et de nous aider a faire
évoluer le contenu de la prestation.

Oser la prise
de contact

Vous recevrez ensuite un second questionnaire de la part de France Travail (1 mois apres la fin de notre
accompagnement) afin de mesurer votre satisfaction quant a cet accompagnement et plus particulierement s’il
vous a permis de définir ou préciser votre projet professionnel.

Pour toute personne en situation de handicap
avec des besoins de compensation ou d’adaptation,
contactez-nous par mail :

C diversite@catalys-conseil.fr )

OU NOUS SIEGE SOCIAL
TROUVER ?

1 rue Louis Braille

Cap Courrouze - Hall A - 4¢™ étage
Retrouvez le détail 35136 St Jacques de la Lande

de nos agences sur : TEL: 029914 73 73

www.catalys-conseil.fr

(Trouvez votre agence ')
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Nous vous accueillons au sein de nos agences en région
et vous accompagnons partout grace a nos outils et pratiques
performantes en distanciel !

CATALTS 355

CHANGEMENT

Scannez-moi!



https://www.catalys-conseil.fr/contact/
mailto:diversite%40catalys-conseil.fr?subject=
https://www.linkedin.com/company/catalys-conseil
https://www.facebook.com/catalys.conseil/
https://twitter.com/catalysconseil
https://www.instagram.com/catalys_conseil/
https://www.youtube.com/channel/UCSgeVZYw4JjVsXkrNQ4x89w

