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INSPIRER LAVENIR, REUSSIR LE CHANGEMENT

VALORISER SON

IMAGE PRO

Vous...

« Voulez développer votre confiance en vous
et étre plus a I'aise en milieu professionnel ?

- Souhaitez valoriser vos atouts aupres des
employeurs ?

Ce coaching collectif a pour objectif
d’identifier et de renforcer vos savoir-étre
professionnels. La dynamique de groupe et
les mises en situation par le jeu, agissent
comme un booster et vous permettent de
valoriser votre image professionnelle !

OBJECTIFS

Etre plus a l'aise en milieu professionnel

Identifier, développer et valoriser vos savoir-étre professionnels et compétences
Connaitre et intégrer les attentes des entreprises au regard de votre projet professionnel

S’approprier les évolutions du marché du travail

Elargir votre réseau et professionnaliser vos démarches grace aux rencontres employeurs

Valoriser votre image professionnelle

Adopter une image professionnelle adaptée a un recrutement ou une prise de poste

Réussir vos entretiens professionnels

DUREE DE LA PRESTATION

« La prestation dure 28 jours
maximum (2 a 4 semaines)

PREREQUIS ET MODALITES D’ACCES

Public : tout demandeur d’emploi inscrit a France Travail.
Prescription France Travail : prestation accessible

o® France
o2e% Travail

uniquement via France Travail. La prescription France Travail
se réalise soit au cours de votre entretien avec votre conseiller

référent, soit en auto-inscrip

tion via votre espace personnel.

UN PARCOURS VS|,
EN PRESENTIEL OU DISTANCIEL

« Modalités d’acces : via votre conseiller et
votre espace personnel France Travail en
auto-inscription.

30min

Entretien
individuel de
diagnostic
1h30
Entretien
collectif de
contractualisation

Entretien
individuel a
mi-parcours

Parcours a la carte
de1a4jours

Modules

. . Intitulé
obligatoires ntitulés

Les savoir-étes professionnels

Dans la peau du recruteur

Mise en pratique

Parcours socle
de 5 jours

45min

Entretien
individuel de
fin de prestation

Objectifs

Les identifier, les comprendre et les valoriser

Comprendre et intégrer les enjeux du
recruteur pour mieux y répondre

Expérimenter et progresser
grace aux mises en situation

MOYENS, OUTILS ET SERVICES

Plateforme MyCatalys

Vous allez recevoir un mail d’inscription a
activer sous 48h. Sur cette plateforme, vous
aurez acceés a un ensemble de ressources
complémentaires ou approfondissement des
thématiques travaillées.

Carnet de bord

Le carnet de bord va vous suivre tout au long
de VSI. Fil rouge de votre parcours, il vous
permet de garder trace de tout ce que nous
utiliserons en séance, de vos réflexions et
surtout de vos progressions et plan d’actions.

Réalité virtuelle

Lutilisation de casques de réalité virtuelle vous
permet de faire I'expérience de I'immersion
virtuelle, d’accéder a diverses situations et
d’étre au coeur de 'action.

Espaces de travail

Questionnaire de satisfaction

Badges de certification

«Un Open Badge est une déclaration vérifiable
et infalsifiable relative aux expériences,
réalisations, compétences, engagements,
valeurs ou aspirations d’'une personne. »
Serge Ravet.

Les OpenBadges sont desimages numériques
utilisées pour représenter vos réalisations ou
compétences.

C’est une référence pour un futur employeur.
lls peuvent étre partagés sur les réseaux
sociaux ou ajoutés a votre profil en ligne.

Votre référent observe les savoir-étre
professionnels que vous démontrez toutaulong
du parcours. Ces savoir-étre correspondent au
référentiel de France Travail.
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Faire preuve

« Un bureau d’entretien individuel confidentiel
- Un espace de coworking équipé de matériel informatique
. Des ressources documentaires a consulter sur place

Pour accéder a votre centre de ressources et espace de travail,
et pour vous connecter au réseau WIFI de I'agence, adressez-
vous a votre référent CATALYS.
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Vous recevrez (7 jours apres la fin de notre accompagnement) de la part de CATALYS Conseil un premier
questionnaire dans le but de mesurer votre satisfaction quant a cet accompagnement et de nous aider a faire

évoluer le contenu de la prestation.

Vous recevrez ensuite un second questionnaire de la part de France Travail (1 mois apres la fin de notre
accompagnement) afin de mesurer votre satisfaction quant a cet accompagnement et plus particulierement si la
prestation « Valoriser son image pro » dont vous avez bénéficié vous a-t-elle permis de vous sentir plus a I'aise
pour valoriser vos savoir-étre professionnels auprés d’'un employeur ? ».

Pour toute personne en situation de handicap
avec des besoins de compensation ou d’adaptation,
contactez-nous par mail :

C diversite@catalys-conseil.fr )

OU NOUS
TROUVER ?

Retrouvez le détail

de nos agences sur :
www.catalys-conseil.fr

SIEGE SOCIAL

1rue Louis Braille

Cap Courrouze - Hall A - 4¢™ étage
35136 St Jacques de la Lande
TEL:02 9914 7373

(Trouvez votre agence ')

EN AGENCE
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Nous vous accueillons au sein de nos agences en région
et vous accompagnons partout grace a nos outils et pratiques
performantes en distanciel !

INSPIRER
LAVENIR

(ATALI)

REUSSIR LE
CHANGEMENT

Scannez-moi!



https://www.catalys-conseil.fr/contact/
mailto:diversite%40catalys-conseil.fr?subject=
https://www.linkedin.com/company/catalys-conseil
https://www.facebook.com/catalys.conseil/
https://twitter.com/catalysconseil
https://www.instagram.com/catalys_conseil/
https://www.youtube.com/channel/UCSgeVZYw4JjVsXkrNQ4x89w

